Zatacznik nr 5
Zasady bezpiecznej rekrutacji i wspétpracy z personelem

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy bezpieczenstwa wymaga, aby osoby zatrudniane lub
wspodtpracujace z nami byty odpowiednio przygotowane i zweryfikowane pod katem kwalifikacji,
wartosci oraz predyspozycji do pracy z matoletnimi. Proces rekrutacji i dalszej wspotpracy odbywa
sie z zachowaniem przepiséw prawa oraz niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.

Rekrutacja personelu

1. Rekrutacja pracownikéw i wspétpracownikéw stuzy nie tylko sprawdzeniu ich kwalifikacji, ale
takze ocenie postawy etycznej, podejscia do dzieci i umiejetnosci budowania relacji opartych
na szacunku.

2. Kandydat przedktada dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, doswiadczenie i
dotychczasowy przebieg kariery zawodowej. W przypadku wyrazenia zgody przez kandydata
mozliwe jest kontaktowanie sie z wczesniejszymi pracodawcami/ zleceniodawcami w celu
potwierdzenia referencji.

3. Kazdy kandydat, zanim podejmie wspdtprace, podlega obowigzkowej weryfikacji w:

a.

Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru dotgczany jest do akt
osobowych pracownika (dotyczy umowy o prace) lub innej dokumentacji dotyczacej
osoby zatrudnianej / wspotpracownika (dotyczy innych umow).

4. Kandydat ma obowigzek przedstawic:

a.

b.

d.

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

jesli posiada inne obywatelstwo - informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji w celach wskazanych powyzej;
os$wiadczenie o krajach zamieszkania z ostatnich 20 lat (innych niz Polska i kraj
obywatelstwa) wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Standardéw a takze
przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi; jesli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa;

jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, o
ktérej mowa powyzej nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej



oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér
takiego oswiadczenia znajduje sie w zatagczniku nr 6;

e. pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat
sktada oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Celem tych wymogéw jest wykluczenie z pracy z dzie¢mi oséb, wobec ktorych istniejg

przestanki Swiadczace o zagrozeniu bezpieczenstwa matoletnich. Wynik tej weryfikacji
dokumentuje sie i dotacza do akt pracownika lub wspétpracownika.

Przygotowanie i wdrozenie pracownikéw

1.

2.
3.

Kazda zatrudniona osoba (niezaleznie od podstawy prawnej) zapoznaje sie z niniejszymi
Standardami i potwierdza zobowigzanie do ich przestrzegania.

Stosujemy zasade ,zero tolerancji” wobec jakiejkolwiek formy przemocy czy wykorzystania.
Prowadzimy szkolenia lub informujemy o zasadach obejmujacych m.in. standardy ochrony
dzieci i obowigzki pracownikéw, rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia i czynniki ryzyka,
procedury interwencji w razie podejrzenia przemocy, ochrone danych osobowych i
wizerunku matoletnich. Wzmacniamy takze kulture odpowiedzialnosci i czujnosci wobec
potencjalnych zagrozen.

Monitorujemy sposéb przestrzegania Standardéw, prowadzimy ewaluacje dziatan i w razie
potrzeby aktualizujemy zasady, tak by odpowiadaty aktualnym potrzebom dzieci i wymogom
prawa.
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